
 
 

Appel à candidature 
 

Coordinateur-trice Musique Actuelle  
Prise de poste souhaité à partir de septembre 2024 

 

MJC de la Vallée-Chaville (92) 
Association régie par la loi de 1901 (60 animateurs, 2000 adhérents), la MJC  est un lieu 

d'accueil, d'organisation d'activités de loisirs et de programmation culturelle implanté au 
cœur de la ville de Chaville depuis 70 ans.  

En plus des espaces d’activités la MJC comprend un café associatif, une ludothèque et une 

salle de concert avec une programmation d’environ 35 concerts par an de musiques 

actuelles. 

 

Mission principale : Programmation et production des concerts de la MJC de la Vallée, 

organisation des résidences en liens avec le projet artistique de la structure : activités, 

actions culturelles, accompagnement.  

 

Equipe: Equipe comprenant 9 salariés permanents et 50 intervenants d’activités 

 

Positionnement : Sous l’autorité de la direction  

 

Les Missions du poste : 

 Coordonner la programmation des concerts de musiques actuelles en lien avec la 

direction de la structure et le chargé des pratiques musicales. 

 Coordonner la production des évènements de la MJC et en particulier les 

concerts. 

 Coordonner les actions de résidences, créations. 

 En collaboration avec l’équipe de direction, assurer le suivi administratif et 

financier du secteur musiques actuelles. 

 Soutenir le coordinateur des pratiques musicales dans les actions 

d’accompagnement et d’actions culturelles.  

 Participer au fonctionnement général de la structure (accueil public, 

participation aux évènements, inscriptions…) 

 

 

 

 

 



 

Profil recherché 
 Très bonne connaissance du milieu des musiques actuelles et des milieux 

artistiques en général 

 Connaissance du fonctionnement des structures culturelles 

 Aisance rédactionnelle et bonne maitrise de l’informatique 

 Aptitudes relationnelles, goût pour le travail d’équipe, dynamisme, capacité à 

innover  

 Notions techniques  du son, de la lumière et de l’image appréciées 
 

Formation, expérience : 
 Formation aux métiers de la culture.  

 Expérience professionnelle dans un emploi équivalent et/ou dans le domaine 

culturel ou socioculturel d’au moins 2 ans souhaitée 

 Formation/ expérience musicale appréciée 

 

Contrat et Conditions : 
CDI 35h/semaine  
Rémunération à partir de 2251€ brut  négociable selon expérience  

Convention collective de l’animation ECLAT  

Lieu de travail : MJC de la Vallée-Chaville(92) / Possibilité de télétravail occasionnel 

Travail en soirée et les week-ends  

Remboursement Transport 50% / Mutuelle 50% 

Prise de poste entre septembre et octobre 2024 

 
 

Déposez ou envoyez votre candidature (CV, lettre de motivation) à 

direction@mjcdelavallee.fr 
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